STATUT LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

W ZDZIWOJU NOWYM I ZDZIWOJU STARYM

Rozdzial 1

Informacje o szkole

§1.

. Nazwa szkoty brzmi: Liceum Ogolnoksztalcace.

. Liceum Ogolnoksztalcace jest szkotg ponadpodstawowa dla mtodziezy z oddzialami

czteroletniego liceum ogdlnoksztatcacego na podbudowie szkoty podstawowe;j.

Siedziba Liceum Ogodlnoksztalcacego znajduje si¢ w Zdziwoju Nowym i Zdziwoju

Starym nr 24, 06-330 Chorzele.

. llekro¢ w dalszej czg$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztalcace

2) internacie — nalezy przez to rozumie¢ Internat Liceum Ogolnoksztalcacego

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztalcacg si¢ w klasach Liceum
Ogolnoksztatcacego

4) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez mieszkajacg w Internacie
Liceum Ogolnoksztatcacego

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

7) pozostatych pracownikach —nalezy przez to rozumie¢ pracownikow administracji
1 obstugi, pracownikow niepedagogicznych.

§2.

Organem prowadzacym szkot¢ jest osoba fizyczna — Elzbieta Sternal, ul. Osiedle

Bohateréw II Wojny Swiatowej 16/9 61-387 Poznan.

. Nadzor pedagogiczny nad szkota petni Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych duzej i matej o tresci Liceum

Ogolnoksztatcace.

. Szkota uzywa pieczatki szkolnej o tresci Liceum Ogdlnoksztalcace
Adres; Zdziwoj Nowy i Zdziwgj Stary 24, 06-330 Chorzele, NIP 783 115 08 69.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej 1 przechowuje

ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 3.

Czas trwania nauki w Liceum Ogodlnoksztatcacym wynosi cztery lata dla mtodziezy po
szkole podstawowej.

Swiadectwo ukonczenia Liceum uprawnia do skladania egzaminu maturalnego.
Po ukonczeniu nauki w Liceum uczen posiada pelne $rednie wyksztatcenie i otrzymuje
Swiadectwo ukonczenia liceum ogélnoksztatcagcego upowazniajace go do kontynuowania
nauki w szkotach policealnych. Zaliczenie egzaminu maturalnego organizowanego,
przeprowadzanego 1 nadzorowanego przez Okregowa Komisja Egzaminacyjng
upowaznia do podjecia nauki w szkotach wyzszych.

Szczegdtowe zasady przyjmowania kandydatéw do szkoty okreslajg odrgbne przepisy.
Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolne;.

Szkota zapewnia uczniom Internat.

Rozdziat I1

Cele i zadania Liceum Ogolnoksztalcgcego

§ 4.

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w podstawie programowej liceum
ogolnoksztatcacego uwzgledniajac cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne zgodnie
ze swym charakterem opisanym w statucie.

Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ksztatcenia ogolnego, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje cata dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym oraz dziatania
o0 charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

Szkota organizuje nauczanie przedmiotow w zakresie podstawowym, rozszerzonym
i przedmiotéw uzupetiajacych zgodnie z ramowym programem nauczania.
Organizacje nauczania przedmiotow w zakresie rozszerzonym 1 przedmiotow
uzupetniajacych okresla dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia.

Szkota ksztattuje i utrwala ~w uczniach pozytywny stosunek do obowiazkow
zawodowych, sumiennej pracy i wspoétdziatania w zespole, rozwija kompetencje
1 umiejetnosci spoteczne w oparciu o zasady etyki zawodowej i1 szacunku do drugiego
cztowieka.

Szkota wspiera przedsiebiorczos$¢ 1 samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji zawodowe]
przez uczniow.

Szkota dazac do osiggniecia jak najwyzszych wynikoOw nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.



Szkota dazy do polaczenia u uczniéw wiedzy, umiejetnosci 1 postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia.

§ 5.

Zadaniem szkoty jest w szczegolnoSci:
1) peha realizacja programow nauczania, dostosowujgc tresci, metody i organizacje
poszczeg6lnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
2) pehna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujacego zdrowy
styl zycia, a takze zapobieganie wspdtczesnym zagrozeniem,
3) organizowanie na zyczenie rodzicow i petnoletnich uczniéw nauki religii
oraz zaj¢¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie,
4) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniow z niepetnosprawnoscia,
5) organizowanie nauczania W miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia
0 potrzebie nauczania indywidualnego,
6) wspieranie uczniow w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien,
7) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zajec
szkolnych,
8) organizowanie dozywiania ucznibw w tym zapewnienic warunkow
do kulturalnego spozywania positkow.
Cele 1 zadania szkoly realizowane s3a przez wszystkich pracownikow szkoty
we wspolpracy z rodzicami 1 innymi instytucjami.

§ 6.

Wychowanie 1 profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli 1 rodzicéw
w dazeniu do:
1) rozwijania u uczniow dojrzalej osobowos$ci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb,
2) ochronie ucznioéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy $wiat.
Celami dziatan profilaktyczno- wychowawczych szkoty jest:
1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci,
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym,
moralnym i duchowym,
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz
sposobach ich rozwigzania.
Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:
1) pelna realizacja celow i1 zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli i pracownikow
szkoty,
2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ rozwdj uczniow,
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia,



4) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska
réwiesniczego.

. Diagnozg potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej opracowuje zespot nauczycieli.

. Na podstawie diagnozy szkolny zesp6t nauczycieli opracowuje aktualizacje szkolnego

programu wychowawczo- profilaktycznego.

Zasady przyjmowania programu oraz jego aktualizacje na dany rok okreslaja odrebne

przepisy.
§7.

. W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniéw i stworzenia im warunkow
do uczestnictwa w zyciu szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

. We wspolpracy z rodzicami i poradnig prowadzi dziatania zmierzajace do rozpoznania
potrzeb ucznidw 1 buduje wspolng strategi¢ dziatan wspierajacych ucznia objetego
pomocg psychologiczno-pedagogiczna realizowanych w szkole i w domu.

Pomoc ta polega na rozpoznaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych.

. Nauczyciele w toku pracy prowadza obserwacje w celu rozpoznania u uczniow uzdolnien
oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sig.

. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy dostosowujac wymagania
edukacyjne do rozpoznanych potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

Szkota dwa razy w roku we wspotpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci
udzielanego wsparcia.

. Dyrektor szkoty do 30 wrzesnia danego roku podaje do wiadomosci roczny plan dziatan
wspierajacych nauczycieli 1 rodzicow w rozwiazywaniu problemoéw edukacyjnych.

§ 8.

Szkota organizuje nauke 1 opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscia.
. Podstawa organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie z poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.
. Dyrektor powotuje zespot nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie,
wdrozenie 1 ocen¢ indywidualnego programu terapeutycznego.
Szczegblowe zasady dziatania zespotu okreslajg odrebne przepisy.
. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu oraz organizacj¢ zaje¢ szkolnych

przystosowanych do zdiagnozowanych indywidualnych potrzeb ucznia,

2) zajecia socjoterapeutyczne oraz zajecia terapeutyczne.
Szkota przygotowuje ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym do samodzielnosci
w zyciu dorostym.



§9.

Szkota organizuje zajecia z religii i etyki.
Podstawg udzialu ucznia w zajeciach z religii i etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica
lub dorostego ucznia w formie pisemnej.

§ 10.

Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
Udzial w zajeciach nie jest obowigzkowy.

§ 11.

Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan oraz
uzdolnien.

. Nauczyciele zapewniajg rozwijanie uzdolnien na zajeciach obowigzkowych w formie
indywidualizacji pracy na lekcji, indywidualizacji zadan domowych 1 prac klasowych.
Szkota organizuje zajecia w celu ksztattowania aktywnosci 1 kreatywnos$ci uczniow.

. Nauczyciele udzielaja pomocy w przegotowaniu do udziatu w konkursach i olimpiadach.
. Uczniom u ktorych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia szkota zapewnia organizacje
indywidualnego toku nauki.

Szczegotowe warunki organizacji indywidualnego toku okreslaja odrgbne przepisy.

§ 12.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki poprzez:

1) dostosowanie stolikow i krzeset do wzrostu,

2) dostosowanie planu zaje¢ do zasad higieny pracy umystowej,

3) ustalanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych,

4) utrzymanie w czysto$ci pomieszczen szkolnych,

5) dostep do wody pitnej i $rodkdéw czystosci.
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrong ich zdrowia od chwili ich wejscia do
szkoty do momentu jej opuszczenia.
O bezpieczenstwo 1 ochron¢ ucznidéw zobowiazani sg dba¢ wszyscy pracownicy szkoty
zgodnie z zakresem czynnosci.
Zasady opieki podczas wycieczek 1 wyj$¢ grupowych ucznidow okreslajg odrgbne
przepisy oraz okreslone przez dyrektora w drodze zarzadzenia:

1) procedura organizacji wycieczek szkolnych,

2) procedura wyjs¢ grupowych ucznidéw poza teren szkoty,

3) procedura uczestnictwa uczniow W olimpiadach, konkursach 1 zawodach

sportowych.

Elementem wspomagajacym dziatania szkoty jest system szkolnego monitoringu
wizyjnego.
Do organizacji szkolnego monitoringu przetwarzania i przechowywania danych
zastosowanie majg odrebne przepisy.



7. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez ucznidéw,
nauczycieli, rodzicow i osoby odwiedzajace szkote.

Rozdzial 111
Organy Szkoly i ich kompetencje
§ 13.

1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Liceum Ogdlnoksztalcacego,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski.

§ 14.

1. Dyrektorem Liceum Ogoélnoksztatcacego jest Elzbieta Sternal.
2. Dyrektor wykonuje obowiazki a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych
przepisach.
3. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje szkota,
2) jest organem nadzoru pedagogicznego,
3) jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.
4. Dyrektor Szkoly Kieruje biezacg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikoéw zatrudnionych w Szkole.
5. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnos$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,
a w szczegblnosci:
1) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenie rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie
1 porzadku zebrania,
2) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,
3) opracowuje szkolny plan nauczania Szkoty na cykl edukacyjny,
4) wspoéltpracuje z Radg Pedagogiczng i samorzadem uczniowskim,
5) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna,
6) powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminéw  poprawkowych
i klasyfikacyjnych.
6. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy szkoty i realizacji jej zadan.
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5.

§ 15.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki.
Dziatanie Rady Pedagogicznej okreslaja odrebne przepisy.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) opracowanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) decyzja o skresleniu uczniow z listy,

4) opiniuje zestawy programOw nauczania,

5) opiniuje obowigzujagce w szkole zestawy podrecznikow 1 materiatow

edukacyjnych,

6) ustala wnioski dotyczace doskonalenia pracy szkoty,

7) zatwierdza organizacj¢ doskonalenia nauczycieli,

8) uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu rady pedagogicznej szkoty, ktory
okresla:

1) organizacje zebran,

2) sposOb powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania,

3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogiczne;j.

§ 16.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

W sktad Samorzadu wchodzg uczniowie Szkoty.

Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogélu uczniow szkol, o ktorych
mowa w ust. 2.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo do gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek i innych zrodet,

6) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu.



Rozdziat IV

Organizacja pracy szkoly

§ 18.

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego
roku.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat ztozony z uczniow.

. Liczba uczniow w oddziale jest okreslona przez odrebne przepisy i ustalenia organu
prowadzacego szkote.

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednego oddziatu jest
rok szkolny.

. Rok szkolny podzielony jest na dwa pdtrocza o rownej liczbie tygodni.

Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zajec¢ dla poszczegdlnych
oddzialow.

§ 19.

. Zajecia w szkole odbywaja si¢ pie¢ dni w tygodniu.

Organizacje statych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez Dyrektora.

. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej w Szkole sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia drugiego jezyka obcego nowozytnego;

b) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

C) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

d) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

e) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

f) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze i zajecia specjalistyczne dla ucznidw
wymagajacych  szczegdlnego wsparcia w  rozwoju lub  pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

g) inne zajecia, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

h) organizacja i realizowanie dziatan w zakresie wolontariatu,

1) organizacje biblioteki szkolnej oraz jej zakres i wspoélprace z uczniami,
nauczycielami i rodzicami, zaopatrywanie biblioteki szkolnej w lekturg
szkolna;

J) opieka i pomoc uczniom, ktdre z przyczyn rodzinnych lub losowych takiego
wsparcia wymagaja,



k) porady i konsultacje.

. Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa takze zajecia religii, etyki
oraz wychowania do zycia w rodzinie, a zasady ich organizacji okreslaja odrgbne
przepisy.

. Zajecia wymienione w ust. 3 pkt 2 lit. d moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane s3 w oddziale, grupie oddzialowej
a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

. Liczbe uczniéw na zajgciach organizowanych w grupach migdzyoddzialowych okreslaja
odrebne przepisy.

. Kota zainteresowan oraz inne zaj¢cia nadobowigzkowe poza systemem klasowo —
lekcyjnym moga by¢ organizowane w ramach posiadanych przez szkole s$rodkéw
finansowych.

Szczegodtowe zasady organizacji pracy szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

§ 20.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia,;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) zajgcia rozwijajace uzdolnienia,

b) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

C) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

d) zajecia socjoterapeutyczne,

e) zajecia logopedyczne,

f) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,

g) inne zajecia o charakterze terapeutycznym,

h) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia 1 kariery zawodowej w ramach zaj¢¢ doradztwa
zawodowego.

. Liczbe ucznidéw w zajeciach wymienionych w ust. 1 pkt. 5 okreslaja odrebne przepisy.
. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I nieodplatne.
Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Przasnyszu oraz
innymi placoéwkami wspierajacymi celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,



3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.

6. Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych
w szkole polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zapewnieniu odpowiednich warunkow do nauki, sprz¢tu specjalistycznego
1 srodkow dydaktycznych;

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy
dydaktycznej i wychowawczej;

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec,

5) integracji ze srodowiskiem rowiesniczym.

7. Osoba wyznaczong przez Dyrektora do koordynowania wspodtpracy 1 organizowania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest pedagog szkolny/psycholog/logopeda/
terapeuta.

§21.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to og6t dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy, dokonania racjonalnych
wybordw zyciowych w oparciu o wlasciwa samooceng i rzetelng informacje.

2. Wewnatrzszkolny system realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie obowigzkowych zaje¢ grupowych z zakresu doradztwa,
2) prowadzenie zaje¢ grupowych aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecie pracy zawodowe;j
3) udzielenie indywidualnych porad uczniom w zakresie:
a) wykorzystanie posiadanych uzdolnien przy wykonywaniu zadan
zawodowych,
b) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow niedostosowanych
spotecznie.
4) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie srodowisk pracy,
5) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi system doradztwa a szczegolnie
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

3. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest: Irena Olszewska

Koordynator opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego.

5. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslaja odrgbne

przepisy.

B

§ 22.

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania
uczniéw z ideg jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u ucznidéw postaw
zyczliwosci 1 otwarto$ci na potrzeby innych.
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o

Cele i1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy na terenie szkoty i w dziataniach organizacji pozarzadowych.
W ramach organizacji i zakresu dziatan wolontariatu szkota:
1) nawigzuje wspotprace z wybranymi i uzgodnionymi organizacjami i instytucjami,
2) zghasza podmiotom i instytucjom udziat uczniow do pracy jako wolontariuszy po
uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicow,
3) pehi piecze nad wolontariuszami.
Zadania wykonuje szkolny koordynator wolontariatu, wskazany przez dyrektora szkoty.
W szkole dziala wybierana na kazdy rok rada wolontariatu.
Do zadan rady nalezy:
1) Diagnozowanie potrzeb spotecznych na terenie szkoty i poza nia.
2) Opiniowanie propozycji dziatan.
3) Rekrutacja swoich cztonkow.
4) Mobilizacja do tworczego dziatania na rzecz szkoty i sSrodowiska.
5) Organizowanie roznych form wsparcia w szkole i srodowisku.
6) Promocja wolontariatu w szkole.
7) Ksztaltowanie obywatelskiej postawy, odpowiedzialnosci i pracy w zespole.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 23.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych.
Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) nauczyciel pedagog/psycholog/logopeda/terapeuta;
3) nauczyciel bibliotekarz;
4) kierownik Internatu;
5) nauczyciel wychowawca w internacie.
Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) sekretarz szkoty;
2) pracownicy administracji;
3) pracownicy obshugi.

§ 24.

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie
z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki
pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami
w zakresie powierzonych mu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg a takze sposob i1 formy wykonywania tych
zadan dostosowane do wieku 1 potrzeb uczniéw oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
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2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godno$ci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu
1 osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizowanie programéw pracy szkoly w czasie powierzonych mu do realizacji
zaje¢ edukacyjnych;

2) zapewnienic uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych
przez szkote, w tym zakresie:

a) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktorych przebywajg uczniowie
pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) sumienne petienie wyznaczonych dyzurow;

C) bezwzgledne przestrzeganie regulaminow pracowni, zasad organizacji
wycieczek i1 innych przepiséw o organizacji pracy szkotly i zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy;

3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania
u ucznidow przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz
przyczyn probleméw w komunikacji;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidow zgodnie z przyjetymi przez szkol¢ zasadami  oceniania
wewnatrzszkolnego;

5) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na zajeciach oraz
podejmowanie czynnosci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) wspieranie uczniow w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych, a takze
problemow osobistych;

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

10) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich
sprzet 1 wyposazenie,

11) inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote.

§ 25.
1. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w Srodowisku szkolnym.
2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) opieka nad oddzialem 1 prowadzenie planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z wychowankami;
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2) wspoéldziatanie z nauczycielami uczgcymi w  oddziale, uzgadnianie
I koordynowanie realizowanych przez nich dzialan dydaktyczno-
wychowawczych;

3) wspoldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankdéw;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne
informowanie ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez
szkote;

5) wilaczanie rodzicow w realizacje¢ programow pracy szkoty w tym w szczegdlnoSci
we wszystkie dzialania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa
ucznidow i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajagcych  przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie  egzekucji
administracyjnej wobec ucznioéw nie realizujacych obowiazku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami,

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankoéw, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rozne
formy zycia zespotowego integrujace oddzial klasowy.

§ 26.

1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom
wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
1 wspotpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sie;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

6) wspolpraca z organizacjami mtodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

7) koordynacja pracy wychowawcze] zgodnie z przyjetym programem
wychowawczo-profilaktycznym;

8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz
prezentacja oceny Radzie Pedagogicznej.

2. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy uczniow;
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2)

3)

4)

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla ucznidow
1 rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan terapeuty nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania trudnos$ci oraz monitorowania efektow  oddziatywan
terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

prowadzenie zaj¢¢  korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspdltpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§27.

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni

wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczng wychowawcza i opiekunczg szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dzialalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie ucznidow, nauczycieli i rodzicow Ww organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem roznorodnych Zrdédet informacji,
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C) wspieranie ucznibw w rozwijaniu ich uzdolnieh poprzez nauke
poszukiwania zrédel informacji wykraczajacych poza program nauczania,
d) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie
informacyjnym,
f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie zbiorow, Kkierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli
1 ucznidéw, analiza obowiazujacych w szkole programow, podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
C) wypozyczanie i udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych,
d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbiorow,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢c¢ organizowanych przez szkote nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi
awarii i uszkodzen mogacych zagrazac¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;
2) stwarza warunkow umozliwiajagce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
3) stwarzanie warunkoéw umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych;
4) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniéw, zgodnie z potrzebami
szkoty.

§ 28.
Kierownik internatu podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty. Kierownik w porozumieniu
z Dyrektorem realizuje:
1) obowiazki:
a) zapewnienie  wlasciwej  dzialalno$ci  opiekunczo-wychowawczej
internatu,
b) nadzor nad przebiegiem i organizacjg pracy wychowawcow internatu,
€) nadzor nad realizacja planu pracy i kalendarza imprez w internacie,
d) obserwacja zaje¢ wychowawczych.
2) odpowiedzialnos¢:
a) zarealizacje zadan internatu,
b) materialna za powierzony sprzgt.
3) uprawnienia:
a) do organizacji kontroli i oceny pracy wychowawczej w internacie,
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9)

do podejmowania decyzji po konsultacji z Dyrektorem w sprawach
przyjecia i usunigcia wychowankow z internatu,

do organizacji i kontroli, oceny pracy wychowawcow, pracownikdéw
obstugi internatu,

0 inicjowania i wspotdecydowania o remontach, modernizacji budynku
1 pomieszczen internatu, zakupu sprzetu i urzadzen,

do planowania i wykorzystania srodkow finansowych przeznaczonych dla
internatu;

do podpisywania pism dotyczacych internatu za zgoda Dyrektora,

do ustalania, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, stawki zywieniowe;j
oraz odptatnosci za pobyt w internacie.

§ 29.

Do zadan nauczyciela wychowawcy w internacie nalezy:
1) w zakresie pracy wychowawczej - dziatania wychowawcy skierowane na sferg
emocjonalno-motywacyjna, zmierzajace do ksztaltowania stosunku wychowanka

do $wiata 1 ludzi, jego przekonan i postaw, systemu wartosci i celu zycia,

a w szczeg6lnosci poprzez:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

wpajanie kulturalnych form zachowania si¢ i pokazywanie dobrych
przyktadow,

organizowanie atrakcyjnych form spedzania czasu wolnego,
organizowanie konkurséw, uroczystosci oraz wycieczek,

pomoc w klopotach wychowawczych 1 osobistych trudnosciach
zyciowych, a takze wspdlne wypracowywanie rozwigzan,

rozmowy indywidualne z wychowankami,

wyrabianie nawykow higienicznych,

przyzwyczajanie do porzadku,

poznawanie wychowankéw oraz stala wspotpraca z rodzicami
oraz wychowawca szkolnym w zakresie monitorowania rozwoju dziecka
w aspekcie emocjonalnym.

2) w zakresie pracy opiekunczej - wszelkie poczynania zmierzajace do zaspokajania
potrzeb, od spehliania ktorych zalezy prawidlowy rozwdj, uczenie si¢
I wychowanie, a w szczeg6lnosci:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

pomoc w trudnych sytuacjach rodzinnych i materialnych;

stwarzanie domowej atmosfery;

zapewnienie odpowiednich warunkow do nauki i odpoczynku,
o zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu w internacie oraz
w ramach zadah wynikajacych z realizacji planu pracy internatu;
poradnictwo w sprawach osobistych;

troska o higieng osobistg, zdrowie i higieng pomieszczen, a nade wszystko
zakrzewianie w wychowankach zwyczajow dbania o porzadek i czystos¢;
kontrolowanie zachowan ucznidéw w zakresie przypadkdéw pojawienia si¢
oraz stosowania wszelkiego rodzaju uzywek na terenie internatu oraz
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3)

4)

bezzwloczne zgloszenie tego faktu kierownikowi internatu oraz rodzicom
ucznia.
w zakresie pracy dydaktycznej - okreslone dziatania skierowane gtownie na sfere
intelektualno-instrumentalng  osobowosci, zwigzang ze wzbogacaniem
wychowanka w wiedz¢ i rozwijaniem zdolno$ci umystowych lub wytwarzaniem
i doskonaleniem umiej¢tnosci poprzez:

a) pomoc w nauce oraz stale monitorowanie postepow edukacyjnych we
wspotpracy z nauczycielami przedmiotow szkolnych;

b) rozwijanie zainteresowan wychowankow;

€) kontrolowanie postgpow w nauce oraz stata wspolpraca w tym zakresie
Z rodzicami ucznidw oraz wychowawcg szkolnym,;

d) pogadanki z zakresu technik uczenia si¢ oraz innych motywujacych metod
pracy sprzyjajacych rozwojowi ucznia.

w zakresie pracy administracyjno-organizacyjnej i gospodarczej - wszelkie
czynno$ci 1 zabiegi zmierzajace do optymalnych rozwigzan czasowych
I przestrzennych oraz warunkéw materialnych dla prawidtowej realizacji zadan
wychowawczych, opiekunczych oraz dydaktycznych, a w szczego6lnosci:

a) prowadzenie dokumentacji wychowankow, kontrola obecnosci, rejestr
pochwat i uwag w dzienniku zaj¢¢;

b) prowadzenie ewidencji wyjazdow do domu, meldowania si¢ w internacie
oraz wszelkiego rodzaju wyj$¢ w ramach czasu pracy internat;

C) prowadzenie rejestru wydawania poscieli, kocy oraz innych rzeczy
bedacych na stanie internatu;

d) opracowanie rocznego planu pracy opiekunczo — wychowawczej (do
13 wrzeénia kazdego roku) oraz przedstawienie sprawozdania z jego
realizacji Dyrektorowi Szkoty (do 23 czerwca kazdego roku);

e) opracowanie rozkladu zajg¢ wychowawcoéw oraz grafiku dyzurow
w internacie i przedstawienie go Dyrektorowi Szkoty celem zatwierdzenia
(do 13 wrzesnia kazdego roku);

f) dokonanie inwentaryzacji w internacie (wyposazenia budynku oraz
ogledzin stanu bazy lokalowej) na poczatku roku szkolnego (w pierwszym
tygodniu funkcjonowania internatu) oraz na koncu roku szkolnego
(w ostatnim tygodniu funkcjonowania roku szkolnego) i przedstawienie
zestawienia Dyrektorowi Szkoty w protokole zdawczo — odbiorczym;

g) wydawanie positkow,

h) organizowanie spotkan dla rodzicow uczniow oraz innych o0séb
wlaczonych w realizacje planu pracy internatu w ramach monitorowania
i informowania postepow zadan z niego wynikajacych;

i) poznanie warunkéw bytowych i materialnych rodzin wychowankoéw oraz
stala wspolpraca w tym zakresie z wychowawcg szkolnym.
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§ 30.

Szczegotowy zakres obowiazkoéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli i pracownikow szkoty okreslajg odrgbne dokumenty tworzone na podstawie prawa

pracy.

1.
2.

ROZDZIAL VI
Warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego

§ 31.

Ocenianiu w szkole podlegaja osiagni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.
Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;
3) wudzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego
rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.
Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§32.
Podstawa ustalania w szkole  $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
Zz obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne
okreslone przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniéw, rodzicoOw 1 dyrektora.
Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiaggni¢cia ucznia, niezbedne do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do
realizowanego programu nauczania.
Nauczyciel formulujgc wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci
I umiejetnosci na poszczegdlne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania ($rodroczne
i roczne).
Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrze$nia, informowani s3 o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych, przez nauczyciela
prowadzacego te zajecia, rodzice otrzymujg informacje od wychowawcy oddzialu na
pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.
Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1)

2)

3)

4)

5)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow w szkole- na podstawie tego rozpoznania;
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.

Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia o ktérym mowa w ust. 5

dotyczy:

1)

2)
3)

poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomos$ci na poszczegdlne oceny oraz
sposob i formy ich sprawdzania;

zadawania prac domowych;

warunkow prezentowania wiedzy i umiejgtnosci.

§ 33.

Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i1 zachg¢cania
uczniéw do wzmozonej pracy nad soba.
Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac te,

ktore w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.
Kryteriami oceniania zachowania s3:

1)

2)
3)
4)

sposOb wywigzywania si¢ z obowigzkoOw ucznia, w tym:
a) wilasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;
b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym
terminie i formie;
C) przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty;
d) przestrzegania warunkow wnoszenia 1 korzystania z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
e) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
oraz pozostatych uczniow;
sumienno$¢ wywigzywanie si¢ z zadan zespotowych realizowanych w szkole;
dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob;
troska o mienie szkolne i wlasne.

§ 34.
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1.

3.

10.
11.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Ocena biezaca poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia  dokonywana jest
systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.
Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:
1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie
rozumienia problemu i zwigzkéw przyczynowo - skutkowych jej zastosowania;
2) aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zajeé
szkolnych;
3) pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem
z zadaniami otwartymi i zamknigtymi odnoszacymi si¢ do sprawdzenia zarowno
wiedzy jak i umiejetnosci, poprzedzonych lekcja powtdrzeniowa;
4) pisemnych  sprawdzianow  wiedzy 1 umiejetnosci  zapowiedzianych
z tygodniowym wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany przez nauczyciela
material biezacy;
5) sprawdzianow sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci z ostatniej lekcji majacych
charakter pisemny lub praktyczny;
6) sprawdzianéw umieje¢tnosci praktycznych w formie zadan do wykonania
w obecnosci nauczyciela,
7) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie
lub zespotowo;
8) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej;
Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 15
dni od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do konca biezacego roku
szkolnego.
Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych przez
nauczyciela, ktory wystawil oceng.
Uczen, ktéry nie uczestniczyt w okre$lonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
1 umiejetnosci we wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.
W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym poétroczu powinna wynosic¢ nie mniej
niz 2 oceny.
W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu, liczba
ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna wynosi¢ nie
mniej niz 3 oceny.
Biezace oceny zaje¢ edukacyjnych odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym.
Biezace ocenianie zachowania uczniéw odnotowywane sa w dzienniku lekcyjnym.
Wychowawca i nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika uwagi i spostrzezenia
dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkéw, respektowania norm
zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych $rodkach wychowawczych,
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udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia Srodkow
wychowawczych.

§ 35.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych .zajeé
edukacyjnych wustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
. Przy ustalaniu $rodrocznej 1rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia u ktérego
w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje
rozwojowe wywotujace zaburzenia zachowania, wychowawca powinien uwzglednié
wptyw stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego zachowania.
. Najpdézniej na miesigc przed Srodrocznym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczeg6lni nauczyciele oraz wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowac ucznia
1 jego rodzicow o planowanych dla niego s$rdédrocznych ocenach klasyfikacyjnych
z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych oraz o planowanej $rodrocznej
ocenie zachowania.
. Planowane $rédroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, zajeé
dodatkowych oraz zachowania moga by¢ podwyzszone na zasadach okreslonych przez
nauczyciela, ktory ustalit dang oceng.
. Najpdzniej na miesigc przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zajeé
obowigzkowych i dodatkowych oraz o ustalonej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania.
. Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych
z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych
ocen zachowania, rozstrzyga dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.
Szczegblowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcow 1 rady pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji srodrocznej 1 klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny
ustala dyrektor szkoty.

§ 36.

. Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych
oraz roczne] oceny zachowania, najpozniej na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

. Warunkiem podwyzszenia oceny z zaje¢ edukacyjnych, przez ucznia, jest przystapienie
przez niego do sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 3 1 wykazanie si¢ wiadomosciami
1 umiejetno$ciami na poziomie oceny, o ktdrg uczen si¢ ubiega zgodnie z wymaganiami.
Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nast¢puje w formie sprawdzianu.
Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na dang
oceng, o ktora ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych
opracowanych przez nauczyciela tego przedmiotu.
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10.

11.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu
z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego, w formie
pisemnej i zadan praktycznych.
Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora w sktad ktorej
wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy, nauczyciel
przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego z ktoérego uczen ubiega si¢ 0 zmiang oceny
oraz wychowawca lub pedagog szkolny.
W komisji na zyczenie rodzica lub ucznia moze bra¢ udziat w charakterze obserwatora
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
Z pracy komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) datg przeprowadzenia sprawdzianu;
3) tres¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byly przedmiotem
sprawdzianu;
4) informacj¢ o wynikach sprawdzianu w tym zwigzta informacja o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu
1 wynikach sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;
5) decyzj¢ komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.
Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia.
Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej i jest ostateczna.
Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

§ 37.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) ucznidéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) dla uczniow nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
za zgoda rady pedagogicznej;
3) ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkota;
4) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach.

Tryb i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 38.
Nauczyciel zobowigzany jest przekazywa¢ rodzicom informacje o postepach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o jego szczeg6lnych uzdolnieniach.
Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego kontaktu po wczesniejszym
uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tre$¢ przekazanych informacji jest
odnotowana w dokumentacji szkolnej (dzienniku lekcyjnym).
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3. Na zyczenie rodzica, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocen¢ odnoszac si¢ do
wymagan edukacyjnych lub kryteriow oceny zachowania.

4.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3g przechowywane do konca roku
szkolnego i1 s3 udostgpniane uczniom i rodzicom, a takze moga by¢ kserowane
i fotografowane.

ROZDZIAL VIl

Prawa i obowiqzki ucznia

§39 .

Uczen szkoty ma prawo do:

=

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki w szkole i na =zajeciach
organizowanych przez szkole poza jej siedziba;

prawidtowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym
znajomosci plandw 1 programow pracy szkoty;

sprawiedliwej 1 jawnej oceny osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania;

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wyrazania wtasnych
mysli z zachowaniem zasad,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

ochrony wlasnosci intelektualnej;

wptywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ w samorzadzie uczniowskim;
pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora w przypadku kazdej
potrzeby;

10) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji

ekonomicznej lub zyciowej;

§ 40.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktdry zwraca si¢ o pomoc w przypadku famania
jego praw jako ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajacych z odrebnych
przepisow.

Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge na lamanie jego praw, jest objeta ochrong

1 nieudostepniana publicznie, chyba Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
Dyrektor podejmuja dziatania wyjasniajace spraw dotyczacych ucznidéw na wniosek
ucznia, jego rodzicOw 1 samorzadu ucznioéw.

Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania mediacyjnego
stanowig tajemnice¢ stuzbowa.

Do postepowania wyjasniajacego o ktorym mowa w ust. 3 zastosowanie majg przepisy
kodeksu postepowania administracyjnego.
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§ 41.

Do obowiazkéw ucznia nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;

systematyczne uczenie si¢ 1 podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych osob;
dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wiasne i kolegow;

nie uleganie natlogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

10) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w statucie szkoty;

11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

§ 42.

W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia w szkole:

ok wn

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rodzic lub uczen zgtasza kazda nieobecnosci w szkole (catodzienng, wielodniowa
lub na wybranych zajeciach) powiadamiajac telefonicznie sekretariat szkotly
przed rozpoczgciem zajec od godz. 8.00;

informacja o nieobecnosci jest odnotowana w ,,Zeszycie zgtoszen nieobecnos$ci
uczniow’;

uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci
w szkole do wychowawcy, a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia
do wychowawcy do sekretariatu szkoly, najpdzniej do 3 dni po powrocie
do szkoty;

w przypadku, gdy nieobecno$¢ ucznia w szkole jest dluzsza niz 3 dni do
pisemnego usprawiedliwienia zalacza si¢ zaswiadczenie lekarza lub innych
instytucji potwierdzajacych powody nieobecnosci ucznia w szkole;
wychowawca moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i1 zasadno$ci powodu
nieobecnosci;

w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia
ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

§ 43.

Szkota w zakresie swoich obowigzkow edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke

wygladu ucznia.

W szkole obowigzuje stroj: codzienny, sportowy i galowy.

Ucznidw obowigzuje zmienne obuwie.

Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.
Codzienny str6j nie moze eksponowac¢ odkrytych ramion, plecéw, brzucha, glebokich
dekoltow 1 manifestowac przynalezno$ci do subkultur mtodziezowych.
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6. W szkole uczen nie moze mie¢ makijazu, pomalowanych paznokci, ekstrawaganckich
fryzur, kolczykowania ciala, gadzetow militarnych.

7. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana
obuwia i stroju na strdj sportowy.

8. Strgj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.

9. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje
stroj galowy.

10. Str6j galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica lub spodnie i biata bluzka;
2) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§ 44.
Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkéw odurzajacych;
2) przynoszenia do szkoly przedmiotéw, materialdow i substancji, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i Zycia innych osob;
3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
4) przynoszenia do szkotly alkoholu, papierosow i srodkow odurzajacych;
5) nagrywania glosu i obrazu osob trzecich.

§ 45.

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udzial w konkursach
1 olimpiadach, wzorowg frekwencje, dzialalno$¢ w samorzadzie uczniowskim oraz inne
osiggnigcia wazne dla spotecznosci szkolne;.

2. Formy nagrod dla uczniow to:

1) list gratulacyjny dyrektora;
2) nagroda rzeczowa.

3. Nagrod¢ wymieniong w ust. 2 przyznaje uczniowi Dyrektor z wlasnej inicjatywy,
na wniosek nauczyciela, na wniosek nauczycieli lub na wniosek samorzadu
uczniowskiego.

4. Informacja o zamiarze przyznania nagrody o ktérej mowa w ust. 1 i 2 jest podawana do
wiadomosci nauczycieli 1 Samorzadu Uczniowskiego.

5. W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody,
podmioty wymienione w ust. 3, mogg wnie$¢ do dyrektora zastrzezenie do zamiaru
przyznania nagrody.

6. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen o ktérych mowa w ust. 5,
podejmuje decyzj¢ w sprawie wycofania si¢ z zamiaru przyznania nagrody
lub podtrzymuje decyzj¢ przyznania nagrody. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
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§ 46.
1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, a takze
za nieprzestrzeganie regulamindw i zarzadzen porzgdkowych obowigzujacych w szkole.
2. Formy kar dla uczniow to:
1) pisemna nagana dyrektora;
2) przeniesienie do innej szkoty.
3. Kary o ktorej mowa w ust. 2 udziela uczniowi dyrektor z wtasnej inicjatywy, na wniosek
nauczyciela lub na wniosek nauczycieli.
4. Uczen ma prawo wnie$¢ do dyrektora odwotanie od udzielonej kary, w terminie 3 dni
od dnia jej udzielenia.
5. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwolania o ktorym mowa w ust. 4,
podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu. Decyzja
dyrektora jest ostateczna.

§47.

1. W przypadku, gdy =zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora
z wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.
Whiosek zawiera uzasadnienie uwzgledniajace podejmowane przez szkote dziatania
wychowawcze oraz opini¢ pedagoga szkolnego.

2. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmow¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem i jego
rodzicami.

3. Dyrektor szkoty rozpatrujac wniosek moze zasiggna¢ opinii samorzadu uczniowskiego
oraz rady pedagogicznej.

4. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor kieruje do Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty.

5. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczatl zajecia bez usprawiedliwienia,
a takze w przypadku gdy ocena jego sytuacji edukacyjnej nie wskazuje na mozliwos¢
ukonczenia szkoly w danym roku szkolnym , dyrektor wystepuje do rady pedagogiczne;j
z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow.

6. W przypadku o ktérym mowa w ust. 5 dyrektor informuje ucznia o mozliwosciach
ukonczenia szkoty w trybie dostosowanym dla oséb dorostych.

Rozdziat V11|
Wspoldziatania 7 rodzicami i srodowiskiem lokalnym

§ 48.

1. Organizacja wspoldziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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Szkota wspoéldzialta z rodzicami (prawnymi opiekunami) i osobami (podmiotami)

sprawujacymi prawng rodzing zastgpcza, uczniow w zakresie nauczania, wychowania

I profilaktyki.

Najwazniejsza forma organizacyjng wspOlpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami)

ucznidw sa zebrania z wychowawcami oraz konsultacje z nauczycielami wszystkich

zaje¢ edukacyjnych.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

W zakresie wspolpracy ze Szkota rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

zapoznania si¢ ze wszystkimi przepisami prawa obowigzujagcymi w Szkole
oraz regulacjami wewnetrznymi,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;

usprawiedliwiania nieobecnosci swoich dzieci na obowigzkowych formach zaje¢,
nie pozniej jednak niz 7 dni od powrotu ucznia do szkoty po tej nieobecnosci,
spotkan z nauczycielami Szkoty w celu wspotpracy w zakresie spraw
wychowawczych;

wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu opinii na temat pracy
Szkoty;

trybu odwotawczego od decyzji odpowiednich organéw Szkoty w sprawie
swojego dziecka, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

5. W zakresie wspolpracy ze Szkotg rodzice (prawni opickunowie) sa obowigzani do:

1)

2)

aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoly poprzez udzial w zebraniach
z wychowawcg klas i konsultacjach z nauczycielami, organizowanych przez
dyrektora szkoty;

przekazywania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 trudnosci w nauce oraz stanu zdrowia.

6. Cele wspotdziatania nauczycieli i rodzicow:

1)
2)
3)
4)

5)

dazenie do usprawnienia pracy wychowawczej z uczniami,

lepsze poznanie przez nauczycieli i rodzicow poszczegolnych uczniow;
zjednywanie rodzicow dla ogoétu uczniéw (szczegdlnie tych, ktorzy dysponuja
wolnym czasem);

przekonanie obu stron o tym, ze wielostronny rozwoj dziecka zalezy od wspdlnie
realizowanych dziatan przez szkote i dom;

wymiana spostrzezen dotyczacych rozwoju fizycznego, psychicznego
1 spotecznego uczniow.

7. Szkota wspoélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng. W ramach opieki
psychologiczno — pedagogicznej Szkota:

1)
2)
3)

4)

zapewnia uczniom pomoc pedagoga i doradcy zawodowego;

realizuje wspotprace z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;
wspolpracuje z instytucjami opiekunczo - wychowawczymi na terenie miasta
I powiatu;

organizuje zajecia dydaktyczno — wyrownawcze, porady i konsultacje dla
ucznidéw majacych trudnosci w nauce;
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10.

11.

5) realizuje Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny.
Szkota wspotpracuje z instytucjami pomocy spotecznej 1 organami porzadku
publicznego.
Rozdziat I1X

Organizacja Internatu
§ 49.

Dla ucznidéw uczgcych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania szkota prowadzi
internat.

Internat jest placowka koedukacyjna.

Internat organizacyjnie podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty, a do kierowania
internatem powotany jest kierownik.

Kierownik internatu jest bezpos$rednim przetozonym wszystkich pracownikdéw internatu,
sam podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

Kierownik internatu odpowiada za gospodarke miejscami w internacie.

Obowiazki kierownika internatu okreslaja odrgbne przepisy.

Kierownik 1 wychowawcy internatu stanowia Rad¢ Wychowawczg Internatu.
Przewodniczacym RW jest kierownik internatu.

Do zadan internatu w szczegdlnosci naleza:

1) zapewnienie bezpieczenstwa osobistego mtodziezy i warunkéw do wlasciwego
rozwoju fizycznego i psychicznego — ochrona jej zdrowia;

2) organizowanie przy wspotudziale wychowankow zycia codziennego, wdrazanie
ich do wspoélpracy i wspotdziatania, upowszechnianie zasad kultury zycia
codziennego;

3) zapewnienie odpowiednich warunkéw do uczenia si¢, rekompensowanie brakow,
wyzwalanie motywacji do nauki, do tworczej pracy na rzecz wlasnego rozwoju
i doskonalenia siebie;

4) tworzenie warunkow do racjonalnego spedzania czasu wolnego zgodnie
z zainteresowaniami 1 potrzebami kulturalnymi, pobudzanie do aktywnosci
sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci;

5) uczy¢ spolecznego dziatania w zespole i dla zespotu;

6) przygotowywac do zycia w przysztej rodzinie wlasnej i w spoleczenstwie.

Internat realizuje zadania w oparciu o wlasny roczny plan pracy.

Internat wspoltdziata ze szkota, rodzicami wychowankow oraz instytucjami i placéwkami
w Srodowisku.

Prawa wychowanka przebywajacego w internacie okresla Deklaracja Praw Cztowieka,
Konwencja Praw Dziecka, a ponadto wychowanek ma prawo do:

1) whasciwego zorganizowania czasu na nauke wiasng zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony
I poszanowania jego godnosci,

3) podmiotowego traktowania przez wychowawcow;
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4)

5)
6)
7)

swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
w internacie a takze $wiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym
dobra innych osob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

korzystania z pomieszczen internatowych, sprzetu $wietlicowego, sprzgtu
sportowego oraz sali gimnastycznej.

12. Obowiazki wychowanka przebywajacego w internacie:

1) utrzymanie czystoSci i estetyki pomieszczen mieszkalnych oraz otoczenia
internatu;

2) przestrzeganie regulaminu internatu oraz porzadku dnia obowigzujacego
w internacie;

3) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikéw internatu;

4) udzial w tzw. dyzurach glownych i dyzurach na stotéwce;

5) odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj;

6) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek w internacie;

7) odpowiedzialno$¢ za wspdlne mienie — w razie za$ jego zniszczenia — pokrycia
kosztéw naprawy;,

8) odnoszenie si¢ z szacunkiem do wychowawcow i innych pracownikow placowki;

9) wspoétudziat w realizacji zadan podejmowanych przez witasng grupe;

10) regularne uiszczanie optat za wyzywienie.

13. Nagrody:

1) udzielenie pochwaty przez wychowawce;

2) udzielenie pochwaty przez kierownika internatu;

3) powiadomienie szkoty i rodzicow 0 wzorowym zachowaniu;

4) list pochwalny do rodzicow;

5) nagrody rzeczowe.

14. Kary:

1) nagana wychowawcy;

2) nagana kierownika internatu;

3) nagana dyrektora szkoty;

4) powiadomienie szkoty i rodzicow o nagannym zachowaniu;

5) kary porzadkowe.

15. Po wyczerpaniu wszystkich $rodkéw wychowawczych 1 wobec dalszego tamania
regulaminu internatu przez wychowanka decyzja Rady Wychowawcze] Internatu
wychowanek traci prawo do mieszkania w internacie.

16. Mieszkaniec moze by¢ usunigty z internatu z pomini¢ciem kar regulaminowych za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

naruszanie godnos$ci osobistej wychowankow;

stosowanie przemocy fizycznej wobec kolegow;

przebywanie w stanie nietrzeZwym na terenie internatu;

zazywanie lub rozprowadzanie narkotykow;

dokonywanie kradziezy;

inne wykroczenia uznane za Rad¢ Wychowawczg Internatu za naganne.
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17. Organizacja pracy w internacie.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Internat prowadzi dziatalno$¢ w okresach trwania zaje¢ dydaktycznych w szkole
i jezeli zachodzi potrzeba, przez 7 dni w tygodniu;

Wychowankowie internatu podzieleni sg na grupy wychowawcze, ktore, aby
wlasciwie spetniaty swoja role, powinny liczy¢ nie wigcej niz 10 wychowankows;
Opieke wychowawcza nad grupg sprawuje wychowawca;

Grupa wychowawcza stanowi podstawowg komorke spotecznos$ci internatu;
Grupa wychowawcza realizuje roczny plan pracy internatu wg sporzadzonego
przez wychowawce planu;

W realizacji zadan internatu z Rada Wychowawcza Internatu wspotdziata Rada
Mtodziezowa Internatu, ktéra ponadto reprezentuje ogdét wychowankow
internatu,

Rad¢ Mtodziezowa Internatu co roku w sposéb demokratyczny wybiera sama
mtodziez.

18. Do obowiazkéw wychowawcy internatu nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

stworzenie wychowankom odpowiednich warunkéw do nauki i wypoczynku
w internacie;

aktywizowanie wychowankow do samodzielnosci, wdrazanie ich do samoobstugi
w internacie i w domu;

udzielanie porad i pomocy wychowankom w rozwigzywaniu trudnosci
powstajacych na tle niepowodzen szkolnych, kontaktéw rowiesniczych, adaptacji
w $rodowisku ;

wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami w zakresie postepoOw w nauce
i zachowania poszczegdlnych wychowankow;

troska 0 stan zdrowia, bezpieczenstwo wychowankow oraz upowszechnianie
zasad kultury zycia codziennego: czystosci, tadu i porzadku.

19. Wychowawca ma obowigzek cigglego podnoszenia wiedzy merytoryczne;.
20. Do zadan Rady Wychowawczej Internatu nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

inicjowanie i organizowanie réznych form dzialalnosci opiekunczo-
wychowawczej,

opracowanie planu pracy internatu;

dokonywanie analizy i oceny dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej internatu —
uchwalenie wnioskow;

podejmowanie decyzji w sprawie nagradzania i karania wychowankow;
organizowanie samoksztalcenia wychowawcow.

21. Internat zapewnia catodzienne wyzywienie po kosztach konsumpcyjnych na zasadzie
petnej odptatnosci ze strony rodzicow.
22. Do zadan internatu nalezy takze:

1)
2)
3)
4)
5)

zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracys;
zapewnienie uczniom warunkéw do nauki, w tym pomocy w nauce;

wspieranie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

wspieranie w rozwigzywaniu problemow uczniow;

tworzenie uczniom warunkow do uczestnictwa w kulturze , sporcie 1 turystyce
oraz organizacja ich czasu wolnego.
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23. Internat zapewnia uczniom:
1) wlasciwe warunki sanitarno — higieniczne;
2) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;
3) pokdj dla chorych;
4) miejsce do samodzielnego przygotowywania positkow.
24. Internat moze prowadzi¢ dzialalno$¢ zarobkowa wg zasad okreslonych odrebnymi
przepisami.
25. Internat prowadzi nastepujacg dokumentacje:
1) dzienniki zaje¢ grup wychowawczych;
2) ksiege meldunkowa;
3) roczny plan pracy internatu oraz plany pracy grup;
4) ksigzke protokotéw Rady Wychowawczej Internatu;
5) plan hospitacji kierownika internatu;
6) karty informacyjne wychowankow;
7) inng dokumentacje wewnetrzng prowadzong przez kierownika internatu.

Rozdziat X
Postanowienia koricowe

§ 50.
1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organdw szkoty.
2. Dyrektor niezwlocznie powiadamia rade¢ rodzicow o kazdej zmianie w statucie.

§ 51.
1. Opiekun samorzadu niezwlocznie powiadamia samorzad uczniowski o kazdej zmianie
w statucie.
2. Wychowawcy niezwlocznie powiadamiaja swoich wychowankow o kazdej zmianie
w statucie szkoty.

§ 52.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

§ 53.
Osoba prowadzaca szkote moze ja zlikwidowac z koncem roku szkolnego. Jest zobowigzana
powiadomi¢ o zamiarze 1 przyczynach likwidacji rodzicow uczniéw, Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty w Warszawie oraz starostwo Powiatowa w Przasnyszu. Dokumentacje przebiegu
nauczania przekazuje Mazowieckiemu Kuratorowi Oswiaty w Warszawie w terminie 1 miesigca
od dnia zakonczenia likwidacji. Wpis do ewidencji ulega wygaszaniu.

Organ prowadzacy:
Elzbieta Sternal ..o
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